
Ausbildung  
zum/zur  
staatlich geprüften 
Altenpflegehelfer/-in

Tätigkeitsfeld
•	 Mithilfe zur Erhaltung und Förderung der eigenständigen Le- 

bensführung des alten Menschen
•	 Sach- und fachkundliche, umfassende und geplante Pflege 

unter der Verantwortung einer examinierten Pflegefachkraft 
(Erfassung von Ressourcen und Problemen im Bereich der 
Pflege sowie Mitwirkung bei der Ermittlung des Pflegebedarfs)

•	 Hilfe zur Erhaltung und Wiederherstellung der individuellen 
Fähigkeiten des alten Menschen

•	 Anregung und Begleitung von Familien mit Nachbarschafts-
hilfen für alte Menschen; ferner die Betreuung der pflegenden 
Angehörigen                 

•	 Pflege und Mitwirkung bei der Behandlung und der Rehabi-
litation kranker, pflegebedürftiger, behinderter und psychisch 
veränderter alter Menschen (einschließlich der Ausführung 
ärztlicher Verordnungen)

•	 Betreuung und Beratung alter Menschen in ihren persönlichen 
und sozialen Angelegenheiten / Förderung sozialer Kontakte

•	 Gesundheitsvorsorge und Gesundheitspflege (einschließlich 
der Grundlagen der Ernährungsberatung)

•	 Sterbebegleitung
•	 Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen, die in der 

Altenhilfe tätig sind
•	 Erledigung von Verwaltungsaufgaben, soweit sie in unmittel-

barem Zusammenhang mit den Aufgaben in der Altenpflege-
hilfe stehen

•	 Reflexion der eigenen persönlichen Voraussetzungen und 
Kompetenzen zur Wahrnehmung des Berufes

Zugangsvoraussetzungen
•	 Hauptschulabschluss oder Nachweis eines gleichwertigen 
	 Bildungsabschlusses
•	 Nachweis einer beruflichen Vorbildung: 
	 ·	 Abgeschlossene mindestens zweijährige Berufsausbil- 
		  dung oder
	 ·	 mindestens einjährige praktische Tätigkeit oder ein Freiwilliges 
		  Soziales Jahr in sozialpflegerischen Einrichtungen der  Alten- 
		  hilfe oder in Krankenhäusern oder
	 ·	 Abschluss der Berufsfachschule I (Fachrichtung Gesundheit/ 
		  Pflege)
•	 Ärztliche Bescheinigung über persönliche und körperliche 
	 Eignung für den Beruf

Beginn:	 jährlich zum 1. August

Dauer:	 12 Monate

800 Std. theoretische und  

850 Std. praktische Ausbildung/120 Std.  

Außenpraktikum (ambulanter Bereich)



•	 Hilfsmittel zur Vitalzeichenermittlung adäquat einsetzen
•	 Selbstständigkeit bei der Nahrungsaufnahme unterstützen 

und fördern
•	 Essen und Trinken bewohnerorientiert anreichen
•	 Pflegemaßnahmen bei Problemen und Beeinträchtigungen 

bei der Ausscheidung durchführen
•	 Blutzuckermessung durchführen, die Werte interpretieren, 

dokumentieren und auf der Grundlage rechtlicher Bestim-
mungen reagieren

•	 Injektionen von Insulinen nach ärztlicher Verordnung 
sachgerecht durchführen

•	 Wärme- und Kälteträger nach ärztlicher Verordnung auflegen
•	 Pflegeunterstützende Maßnahmen der Gesundheitsförderung 

und Erkrankungsvorbeugung, insbesondere Einreibungen, 

SENIORENDIENSTEKONTAKT

Mirko Kaiser, Standortleitung / Praxisanleitung

Bruchhausenstraße 22a · 54290 Trier

0651 4629955-2

m.kaiser@bbtgruppe.de

Hanna Spang, Heimleitung

Bruchhausenstraße 22a · 54290 Trier

0651 937761-0

h.spang@bbtgruppe.de

Karin Burg, Heimleitung

Wittlicher Straße 1 · 56859 Alf

06542 931-1571

k.burg@bbtgruppe.de

Prüfung
•	 Schriftliche, praktische und mündliche Prüfung
•	 Mit erfolgreicher Abschlussprüfung wird die Berufsbezeich-

nung „Staatlich geprüfte/r Altenpflegehelfer/in" verliehen

medizinische Bäder und Inhalationen unter Beachtung 
ärztlicher Verordnungen einsetzen

•	 Tropfen/Salben für Augen und Ohren nach ärztlicher Ver-
ordnung verabreichen

•	 Verordnete Medikamente nach vorherigem Bereitstellen 
durch eine Pflegefachkraft verabreichen bzw. deren Einnahme 
überwachen

•	 Kompressionsstrümpfe an- und ausziehen
•	 Stützende und stabilisierende Verbände entfernen
•	 Suprapubischen Katheter versorgen (ohne Wundversorgung)
•	 Personen mit perkutaner endoskopischer Gastrostomie (PEG) 

versorgen (ohne Wundversorgung) sowie Beutelwechsel bei 
Stomaversorgung ohne Plattenwechsel

•	 Subkutane Injektionen von Heparin durchführen

Im Zuge der Gleichwertigkeit der Altenpflegehilfe zur Krankenpflegehilfe gehören folgende 
medizinisch-krankenpflegerische Kompetenzen zum Tätigkeits- und Anforderungsprofil der Altenpflegehilfe:
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Mit Kompetenz und Nächstenliebe im Dienst für die Menschen:
Die Krankenhäuser und Sozialeinrichtungen der BBT-Gruppe

Fo
to

s ©
 st

oc
k.

ad
ob

e.
co

m


